SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

= KAPSAM
Bu politika,GKS Saglk ve Kozmetik Turizm A.S. ile tedarikgiler ve musteriler dahil olmak Uzere,
sirketin ig iligkisi kurdugu tim kurum ve kuruluglar (“is ortaklarn”) igin gegerlidir., GKS Saglik ve
Kozmetik Turizm A.S. is ortaklarinin da bu politikada belirtilen ilkeleri uygulamalarini ve benzer
politikalar benimsemelerini tesvik eder.

= REFERANS
Bu politika; insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi, BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, Temel ILO Sézlesmeleri, OECD’nin GCokuluslu
Sirketler icin Rehber ilkeleri, BM Is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve ulusal yasalar
temel alinarak hazirlanmistir.

= POLITIKAYA UYUMSUZLUKLARIN GOZUMLENMESI
GKS Saglik ve Kozmetik Turizm A.S’de etik deger ve ilkeler, politika ve prosediirler ya da yasal
diizenlemelere aykiri oldugu disiiniilen her durum ve siiphe web sitemizde yer alan is Etigi
Formu Gzerinden bildirilir.
Firmamiz ile ilgili tespit edilen veya tanik olunan uygunsuzluklarin paylasilabilecegi, endiselerin
yazili olarak dile getirilebilecegi ya da soru sorulabilecegi bir sistemdir.
Buradan gelen bildirimler Yénetim Kurulumuza ve insan Kaynaklari Miidiiri’miize e-mail olarak
iletilmektedir.
Tum galisanlarimiz da bu sisteme kisisel bilgileri gizli veya firmamizda bulunan sikayet/éneri
kutularina kisisel bilgileri agik olarak endise, sikayetlerini bildirebilirler.
Tum bildirimlerin degerlendirilmesi Etik ve Disiplin kurulumuz tarafindan yapilir ve
calisanlarimiza duyuru sistemleri(e-mail, afis, duyuru panolari vb. ) ile duyurulur.

= Uretimin ve yonetimin her asamasinda “Once insan” prensibi ile hareket eden
sirketimiz Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum
Yarirlakteki ulusal ve uluslararasi kanun ve yonetmelikleri, misterilerimizin ve ortakhgimizin
kurallarini ve gonulli olarak uyguladigimiz Yonetim Sistemleri/Sosyal Uygunluk standartlarini
surekli olarak izlemeyi ve bunlara uygun sekilde faaliyet gostermeyi, strekli iyilestirmeyi, insan
haklarina saygili sekilde operasyonlarini ylrGtmeyi, calisanlarini, misterilerini, is ortaklarini ve
rakiplerini bu konuda duyarli olmaya tesvik etmek ve insan haklari ihlallerinin 6niine gegmek
icin calismayi,

= Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Dahil Etme
Calisanlarin farkhliklari ne olursa olsun, kendilerini tam olarak dahil hissettikleri, tim
davraniglarinda birbirinin hak ve onurunu gézetecekleri bir ¢galisma ortami sunmayi,
ise alim, yerlestirme, kariyer gelisimi, egitim, licretlendirme ve terfi kararlari; calisanin niteligi,
performansi, becerisi ve deneyimi temel alinarak gerceklestirmeyi, Performans ve kurumsal
basariya katkinin takdir edildigi bu sistemde kultirel gesitlilik ve firsat esitligine tesvik etmeyi,
Sirketin hedeflerine ulasabilmesi igin isgliciinde gesitliligi esas almayi, Bu nedenle, farkli gegmis
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ve deneyimlere sahip, farkliliklara saygi duyan, acik géruslii ve hosgorili yeteneklerin GKS
Saglik ve Kozmetik A.S.”ne ¢ekilmesi, gelistiriimesi ve elde tutulmasi igin ¢alismayi taahhit
ederiz.

Galisan higbir durumda borglandirilarak galistiriimaz.

Yasalara uygun olarak calistirilacak yabanci uyruklu calisanlarin ise giristen isten ayrilma
slrecine kadar tim 0Ozlik islemleri yurirlikteki yasal mevzuatlara uygun olarak yarGtalir.
Ayrica firmamizda asla kagak is¢i ¢alistiriimaz.

Zorla Galistirma

Sozlesme ile baglanmis, zorla veya gonilsiz is¢i ¢alistirmamayi,

Cocuklarin Calistiriimasi

Firmamizda kesinlikle Cocuk isci calistirmamayi, geng is¢i ¢alistirma usul ve esaslarina uygun
hareket etmeyi ve 18 yasin altinda isci ¢alistirmamayi,

Siddet,Taciz ve Kotii Muameleyle Onlenmesi

GKS Saglik ve Kozmetik A.S. tim g¢alisanlarina guvenli bir is ortami saglamayi taahhit eder,
onlara saygili ve insan onurunu zedelemeyecek sekilde davranmayi,

Eyleme gegmese bile siddet ve k6t muamele tehdidi veya gézdagi verme amagli korku salma
girisimlerine izin vermemeyi,

Fiziksel, s6zli, cinsel veya psikolojik taciz, suistimal veya tehdidin higbir tirlne tolerans
gostermemeyi,

Ucretler ve Odemeler

Galisanlarimizin kanunlar ve toplu is sd6zlesmesinde karara baglanan normal ve fazla galisma
odemelerini yapmayi ve toplu is s6zlesmesinde belirlenmis olan sosyal yardimlarini saglamayi,
Adil Yasam Ucret hesaplarinin, degerlendirmelerinin ve ulasmak icin planlamanin yapilmasini,
Cinsiyet, medeni durum, hamilelik veya ebeveyn iznine bakilmaksizin esit degerde is icin esit
Ucret vermeyi,

Calisma Saatleri

CGalisma saatlerinin belirlenmesinde yirurlikteki kanun ve yonetmeliklere ve fazla mesaiye
gonallulik esasina uymayi,

Ayrimciligin Onlenmesi

Kisileri irk, renk, dil, din, etnik koken, hamilelik, felsefi ve siyasi goriis, ekonomik durum, saghk
durumu, giyim ve yasam tarzi, engellilik, dis gérlints, medeni durum veya cinsiyet ayrimina
gore degil, is yapabilme becerilerinin esas alarak istihdam etmeyi ayrica licretlendirme, sosyal
yardim ve terfileri de bu dogrultuda gerceklestirmeyi,

GKS Saglk ve Kozmetik A.S.’de ¢alisan herkesin, hukuken taninmig hak ve hirriyetlerden esit
olarak yararlanmasini,

is Saghg ve Giivenligi

Risk analizlerine dayal bir yaklasim benimsemeyi, tiim galisanlarin ve ziyaretgilerin is sagligi is
glvenligi uygulamalarina katilimini saglamayi ve galisanlarin genel saghginin 6n planda tutan
bir calisma sistemi benimsemeyi,
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Guvenli ve saglikli bir isyeri olusturmak amaciyla yururlikteki is sagligi ve glivenligi mevzuati ile
kurum ici gerekliliklere uymayi,

is Saghgi ve Givenligi Kurulu’nda diizenli olarak kaza, yaralanma ve saglik sorunu
olusturabilecek riskleri tanimlayip ¢ozerek, saglikli ve Gretken bir isyeri ortami saglamayi ve bu
ortamin surdardlmesi igin galismayi,

Sendikal Orgiitlenme ve Toplu Pazarhik Hakki

iscilerin toplu sdzlesme hakki ve sendikal érgiitlenme 6zgiirligiine saygi gdstermeyi,

isci temsilcilerini 6zgiirce secmelerini,

ifade Ozgiirliigii

Galisanlarimizin, is ortaminda ifade 6zguirligu hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her
tlrld durumun 6nline gegmeyi, ¢alisanlarin kendilerini 6zglrce ifade etmeleri igin gerekli arag
ve ortamlari saglamayi,

Cevre ve Siirdiirilebilirlik

Cevre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayali olarak ¢evre kirlenmesini 6nlemeyi ve kirliligi
kaynaginda azaltmayi,

Yasa ve Mevzuatlara Uygunluk

Firmamiz ilgili yararlikteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlara
bagdasan ve uUrettigi Urlnlerin yasadisi sevkiyatini 6nleyecek programlari tesis etmeyi,
Giivenlik

Yurtici ve yurtdisi yiklemelerinde, glivenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallarin
(uyusturucu madde, patlayici madde, biyolojik madde ve kagak mallar) bulunmamasini
saglamayi,

Tedarikgilerle iliskiler

Galistig tedarikgi firmalarin Sosyal Uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, degerlendirme
sonuglarini aksiyon planlariile izlemeyi ve Sosyal Uygunluk diizeylerini kademeli olarak
yukseltmeyi,

Toplum ve Paydaslarla Baghlik

Firmamiz, paydaslariyla, onlarin goéruslerini dinleyerek, goéruslerinden bilgi edinerek ve
goruslerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhldui verir. Bu baglamda galisan
temsilcilerini yasal mevzuata gore belirleyerek g¢alisanlarin problemlerini temisilcilerle
gorlsebilecekleri ortami olusturur ve 6neri kutularina yazili olarak bildirmelerine imkan saglar.
Ayrica paydas ve galisanlarimizin 6neri ve sikayetlerini web sitemizde iletisim sayfasinda yer alan
form ve “is Etigi Formu” lizerinden yapabilme imkani sunar ve Etik Kurulumuzda degerlendiririz.
is ve isci Disiplini

Firmamiz tarafindan disiplinli ¢alismayi saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu tarafindan
belirlenen disiplin proseduri uygulanir. Sirket, ¢alisanini disipline etmek igin higbir sekilde lGcret
kesintisi yaptirimi uygulayamaz. Tum c¢alisanlarimiz galisma kurallari talimatlarina uygun
davranarak galismalarini yaratar.

Yonetim Sistemi
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Sosyal Uygunluk, Kalite Yonetim sistemi, is Sagligi is Guivenligi, Cevre Yonetimi faaliyetlerini
Sosyal sorumluluk Yonetimi sistemi gatisi altinda ytrttmeyi, devamliligini saglamayi, strekli
gelistirmeyi taahht ederiz.

Yoénetim Kurulu Bagkani
YiGIT SAHINOGLU
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